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X Harcélement moral : Arrét de la Cour de
Cassation du 6 juillet 2022 n 21 13631 Peut
constituer un manquement a
I'obligation de sécurité, la mise en cause
précipitée et humiliante du mode de management
d’un salarié.



RAPPEL SURL'OBLIGATION DE SECURITE ET DE SANTE AU

TRAVAIL
LE
CODE DU TRAVAIL OBLIGE TOUT EMPLOYEUR A ASSURER LA
SECURITE ET LA PROTECTION DE LA SANTE PHYSIQUE ET
MENTALE DE SES TRAVAILLEURS (L 41211 DU CODE DU
TRAVAIL, COUR DE CASSATION, CHAMBRE SOCIALE, 28
FEVRIER
2006 N° 05-4155.

DANS
CE CADRE, IL LUI REVIENT DE PREVENIR DES FAITS DE
HARCELEMENT MORAL POUVANT POTENTIELLEMENT
SURVENIR
DANS L'ENTREPRISE, ET, LORSQU’IL A CONNAISSANCE DES
FAITS, D'Y METTRE FIN ET EVENTUELLEMENT DE
SANCTIONNER
L’AUTEUR DES FAITS

SA
ISESPONSABILITE PEUT AINSI ETRE ECARTEE LORSQU’IL ‘
DEMONTRE AVOIR PRIS TOUTES LES MESURES PROPRES A
FAIRE
CESSER LE HARCELEMENT DES QU’IL A EU CONNAISSANCE DE
FAITS SUSCEPTIBLES DE CONSTITUER DU HARCELEMENT.



APPORT DE L’'ARRET DU 6 JUILLET 2022

EN
L’ESPECE, UNE COLLABORATRICE AVAIT
DENONCE LES PRATIQUES
MANAGERIALES DE SA RESPONSABLE,
ENTRAINANT UNE SOUFFRANCE AU
TRAVAIL. LA RESPONSABLE D’EQUIPE QUI
DISPOSAIT D'UNE TRENTAINE D’ ANNEES
D’ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE ET
ETAIT PLACEEEN
ARRET DE TRAVAIL, S’ETAIT ENSUITE VU
NOTIFIER UNE MUTATION DISCIPLINAIRE,
SIGNANT UN AVENANT CONTRACTUEL
POUR UN NOUVEAU

POSTE.



LA
COURD’APPEL, PUIS LA COURDE CASSATION, FONT
DROIT AUX DEMANDES DE LA RESPONSABLE
D'EQUIPE.v

D'UNE
PART, LE DRH AVAIT CONFIE L’'ENQUETE AU
SUPERIEUR DIRECT DE LA RESPONSABLE DE LA
SALARIEE, AVEC QUI LA MESENTENTE
ETAIT CONNUE ET LE COMITE DE DIRECTION AVAIT
ETE INFORME DE LA MUTATION DISCIPLINAIRE DE LA
SALARIEE AVANT MEME
L’ENGAGEMENT FORMEL DE LA PROCEDURE
DISCIPLINAIRE A SON EGARD ET A EBRUITE CELLE-CI
DANS L'ENTREPRISE

D'AUTRE
PART, LA MISE EN CAUSE DE LA SALARIEE, QUI
DISPOSAIT D’'UNE GRANDE ANCIENNETE ET SANS
ANTECEDENT DISCIPLINAIRE,

L’AYANT CONDUIT A UN ARRET DE TRAVAIL, ETAIT

BRUTALE, PRECIPITEE ET HUMILIANTE.
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